rehtoreiden, koulunjohtajien ja apulaisrehtorien tyon tukena

Rehtorit ry kaynnistaa SURECOACH -toiminnan eri puolilla maatamme.

itteena on tarjota koulunjohtajille mahdollisuus yhteistoiminnalliseen ammatilliseen
ittymiseen. Yhteisten pohdintojen avulla osallistujat saavat evéita tasa-arvoiseen ja
eudenmukaiseen paatoksentekoon, osallistavaan johtamiseen ja tydhyvinvoinnin edis-
tamiseen.

Vertaismentoroinnin avulla luodaan turvallinen ja luottamukseen perustuva ymparisté amma-
tilliselle kehittymiselle. Keskeisina periaatteina ovat dialogisuus ja narratiivisuus. Pienryhmissa
toimien luodaan tila oppimiselle ja auttamiselle.

Vermessa "jokaisella on annettavaa ja jokainen saa”. Reflektoiden ja kokemuksia jakamalla saa-
daan ryhman hiljainen tieto kaytt6én. Ryhma mahdollistaa tuen monipuolisuuden.

Ryhmia SURECOACHEJA on sopinut toiminnan pelisaannaista kevaalla 2017 ja
toiminta kaynnistyy syksylla 2017.

loitamme tarjoamalla kolmen verme kerran kokonaisuutta eri puolilla maata. Aikataulut

ja kunkin vermen vetéjat kayvat ilmi SUREnN kotisivuilta. Vermen vetajat ovat kokeneita

rehtoreita ja he ovat kouluttautuneet eri reitteja coutsaus- ja tydnohjaustehtaviin.
Toimintaa koordinoidaan keskitetysti Helsingista, mutta alueyhdistykset huolehtivat kdytannon
jarjestamisesta ja tiedottavat SUREnN hallitukselle mahdollisista kehittamistarpeista. Mikali omal-
la paikkakunnallasi olisi tarvetta jonkin erillisen ryhman vermelle, ota yhteytta SUREnN jarjesto-
sihteeri Toni Lehtiseen. Olemme valmiita muotoilemaan toimintaa kentan tarpeiden mukaisesti.
Kéytdnnossa surecoutsaukset ovat pienryhmamuotoisia (4-8 osallistujaa) ja kertakestoltaan
kolme tuntia (3 x 45 minuuttia). Niissd pohditaan johtamisen ydinkysymyksia osallistujien tar-
peiden mukaisesti. Nama kayvat hyvin johtamistyéhon perehtymisessd, mutta coutsien sanoin:
Coutsikin oppi joka kerta uutta. Niinpa tyéelaman turbulenssissa parjaamiseen voi hakea tukea
vermepajoista.

erme on tyonantajalle maksullista toimintaa, mutta ryhmamuotoisuuden vuoksi huo-
mattavan edullista tdydennyskoulutusta. Kerro esimiehellesi toiminnasta ja ilmoittaudu
linkista.
Kun ryhma tayttyy, ilmoittautuneille ilmoitetaan kokoontumispaikka ja heilta kysytaan teemoja,
joita he erityisesti tahtoisivat vermessa kasiteltavan.
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