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Suomen Rehtorit ry:n toiminta juhlavuonna 2014 
   
Toimintavuoden 2014 aikana Suomen Rehtorit ry – Finlands Rektorer rf on toiminut koulun tai 
koulutoimen johtotehtävissä työskentelevien asiantuntija- ja yhteistyöjärjestönä järjestön sääntöjen 
mukaisesti. Rehtoreiden edunvalvonta on toteutettu OAJ:n ja Suomen Rehtorit ry:n välisen 
yhteistyösopimuksen (2013) pohjalta OAJ:n opetusalan johdon neuvottelukunnan kautta.  
 
1. HALLINTO 
 
Järjestön hallitukseen ovat kuuluneet 1.1.2014 - 24.1.2014 välisen ajan (suluissa osallistumiskerrat 
hallituksen kokouksiin): 
  
Puheenjohtaja 
Riikka Lindroos (1/1) 
  
Jukka Kuittinen, varapuheenjohtaja (1/1)  Heikki Hirvonen (0/0) 
Päivi Laukkanen, varapuheenjohtaja (1/1) Kaisa Isotalo (0/0) 
Vesa Rinta-Säntti (1/1)   Marjaana Aapakari (0/0) 
Sinikka Luoma (1/1)   Juha Henriksson (0/0) 
Kaj Holmbäck (1/1)   Hannu Ollikainen (0/0) 
Veli-Matti Hakanen, taloudenhoitaja (1/1) Tarja Boe (0/0) 
Asko Peuraniemi (1/1)   Mervi Hopia-Jaakkola (0/0) 
Kimmo Laitinen (1/1)   Kai Könönen (0/0) 
Antti Ikonen (1/1)   Veikko Tiihonen (0/0) 
Johanna Levola-Lyytinen (1/1)  Ari-Pekka Hynninen (0/0) 
  
Järjestön hallitukseen ovat kuuluneet vuosikokouksen 24.1.2014 päätösten mukaisesti 24.1.2014- 
31.12.2014 välisen ajan (suluissa osallistumiskerrat hallituksen kokouksiin): 
  
Puheenjohtaja 
Riikka Lindroos (8/8) 
 
Varapuheenjohtaja 
Antti Ikonen (7/8) 
  
Hallituksen jäsenet    Varajäsenet 
Heikki Hirvonen (8/8)   Jukka Kuittinen (0/0) 
Vesa Rinta-Säntti (6/8)   Asko Peuraniemi (1/8) 
Päivi Laukkanen (8/8)   Sinikka Luoma (0/0) 
Juha Henriksson (6/8)   Mika Luukkonen (1/8) 
Kaisa Isotalo (7/8)   Seppo Pulkkinen (1/8) 
Hannu Ollikainen (7/8)   Kaj Holmbäck (0/0) 
Marja-Leena Ruha-Tuomola (7/8)  Veli-Matti Hakanen (0/0) 
Anna Renko (7/8)   Taina Vainio (0/0) 
Kimmo Salokangas (5/8)   Johanna Levola-Lyytinen (2/8) 
 
Hallitus piti toimintavuoden 2014 aikana 9 kokousta (14.1., 25.1., 20.2. verkkokokous, 13.3., 24.4., 
4.6., 21.8., 1.10. ja 15.12.). Tämän lisäksi hallitus järjesti kaksi kertaa keskustelun ajankohtaisista 
aiheista verkossa. 
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Hallitus valitsi keskuudestaan työvaliokunnan vuodelle 2014. Työvaliokunta ei ole pitänyt omia 
erillisiä kokouksiaan, vaan on pääosin valmistellut asioita sähköpostin välityksellä. Puheenjohtajan 
apuna ovat toimineet järjestösihteeri ja järjestön muut hallituksen jäsenet niissä 
asiakokonaisuuksissa, jotka ovat koskettaneet heidän omaa erityisosaamistaan tai asiantuntijuuttaan.  
 
Työvaliokunta: Riikka Lindroos, Antti Ikonen ja Heikki Hirvonen 
 
Vastuualueryhmät: 
Viestintätyöryhmä: Antti Ikonen, Kimmo Salokangas, Kaisa Isotalo ja Toni Lehtinen. 
SURE 40v – työryhmä: Riikka Lindroos, Päivi Laukkanen, Kimmo Salokangas, Juha Henriksson ja 
Marja-Leena Ruha-Tuomola. 
Rehtorit tutkijana – työryhmä: Kaisa Isotalo ja Seppo Pulkkinen. Kaisa Isotalo toimi Rehtorit 
tutkijana – verkoston kokoonkutsujana. 
Kouluneuvos Antero Penttilä – juhlarahaston hoitokunta: Heikki Hirvonen ja Hannu Ollikainen 
 
Lisäksi päätettiin ottaa VES-asiat omana kohtanaan hallituksen kokousten esityslistalla joka 
kokoukseen. VES-ryhmä, johon kuuluu SURE:n OJN:n jäsenet, valmistelee asiat hallituksen 
kokouksiin. Vesa Rinta-Säntti toimi VES-vastaavana.  
 
 
Järjestön toimisto sijaitsee Helsingissä osoitteessa Iso Roobertinkatu 9 C 27. Toimistolla työskenteli 
järjestösihteeri Toni Lehtinen.  
 
REXI-lehden päätoimittajana toimi järjestösihteeri Toni Lehtinen ja vastaavana päätoimittajana 
Riikka Lindroos 
 
Tilintarkastajana toimi PK-Tilintarkastajat Oy:stä Kari Pöyhönen (KHT). Tilitoimistona toimi 
Lahden Tilikeskus Oy. 
 
1.1 JÄSENISTÖ 
 
Yhdistykseen kuului 22 alueyhdistystä. Järjestön jäsenmäärä oli vuoden 2014 lopussa 1206 jäsentä, 
joista varsinaisia jäseniä oli 1079 ja seniorijäseniä 127. Vuoden aikana järjestöön liittyi 98 uutta 
jäsentä. Järjestöstä erotettiin maksamattomien jäsenmaksujen vuoksi tai erosi jostakin muusta 
syystä yhteensä 128 jäsentä. 
 
Yhdistyksen jäsenille on järjestetty monipuolista koulutusta, mahdollisuutta osallistua rehtorien 
kansainväliseen toimintaan ja laajaa tiedotusta ja osallistumista kansallisen koulutuspolitiikan 
muutosprosesseihin. Jäsenistön rekrytoinnissa keskityttiin tilaisuuksiin ja alueyhdistysten rooli on 
ollut merkittävää uusien jäsenien hankinnassa.  
  
Jäsenistöltä saatu palaute on ollut monipuolista. Erityisesti virkaehtosopimusta koskeviin 
kysymyksiin on kuluneen vuoden aika jouduttu vastaamaan useita kertoja. Osin tämä asia kertoo 
siitä, että SURE koetaan rehtoreiden omana toimijana. Jäsenistön OVTES-sisällön tuntemista 
parannetaan jatkossa ja yhteistyötä OAJ:n kanssa edelleen kehitetään. 
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1.2. TIEDOTUS 
 
Järjestön tärkeimpinä tiedotuskanavina toimivat sähköinen jäsenkirje, kotisivut, sähköpostiviestit, ja 
REXI-lehti. 
  
REXI-lehti ilmestyi neljä kertaa. Kotisivuilla tiedotettiin kaikista ajankohtaisista asioista.   
Lehden ja kotisivujen lisäksi jäsenistölle lähetettiin sähköpostiviestejä, joissa ilmoitettiin muiden 
yhteistyötahojen koulutuksista, oppilaiden kilpailuista, apurahan hakumahdollisuuksista ja monista 
muista asioista. Vuoden aikana myös Suomen Rehtorit ry:n Facebook-sivustolla ilmoitettiin 
ajankohtaisista asioista. Suomen Rehtoreilla on vuoden loppuessa yli 550 seuraajaa Twitter-tilillään. 
Sähköinen jäsenkirje lähetettiin kahdeksan kertaa. 
Yhdistyksen sähköinen viestintä on lisääntynyt ja muodostunut vakiintuneeksi käytänteeksi sekä 
yksittäisten jäsenien että alueyhdistyksien kanssa. 
 
1.3 TALOUS 
 
Toimintavuoden 2014 talous oli tilinpäätöksen mukaan 3491,29 euroa yli-/alijäämäinen. Hallitus 
esittää, että ylijäämä siirretään aiempien vuosien ali-/ylijäämätilille.  
 
Toiminnan ja erityisesti edunvalvontatoiminnan lisääntyminen sekä viestinnän tehostaminen toivat 
haasteensa kustannustehokkaaseen taloudenhoitoon. Jäsenmäärän ja jäsenmaksujen kertymän 
hienoinen lasku sekä talouden laskusuhdanne vaikuttivat varainhankinnan tulokseen. Jäsenrekisterin 
laskutusjärjestelmän ongelmat vaikeuttivat jäsenmaksujen laskutusta sekä viivästyslaskujen 
lähettämistä. Yleinen hintatason nousu ja järjestön sähköisen toimintaympäristön kehittäminen 
vaikuttivat kulujen kasvuun.  
 

- Kansainvälinen toiminta oli kaiken kaikkiaan positiivinen lukuun ottamatta ICP 2015 
Helsinki – konvention järjestelykuluja.  Kansainväliseen toimintaan saatiin avustusta 48 696 
euroa Opetusalan ammattijärjestöltä 

- Pro Rexi – tapahtuman näyttelypaikkojen myynti oli onnistunut. Pro Rexi – tapahtuman 
tuotto kasvoi yli 19 000 € 

- Hallituksen ja puheenjohtajiston kokonaiskulut nousivat n. 14 000 € viime vuodesta 
- Yleiset toimintakulut olivat yli 19 000 € enemmän kuin v. 2013 
- Rexi-lehden tuotto oli reilu 7600 €, joka on 7100 € vähemmän kuin v. 2013 
- Abin oppaan tuotto oli vajaa 11 000 € vähemmän kuin v. 2013 
- Jäsenmaksutuotot laskivat, palautusten jälkeen n. 3400 € vähemmän kuin v. 2013 
- Kokonaisuudessaan varainhankinnan tulos laski lähes 30 500 € viime vuodesta 

 
2. EDUNVALVONTA JA PALVELUSSUHTEEN EHDOT 
 
Opetusalan Ammattijärjestön OAJ:n nimeämään opetusalan johdon neuvottelukuntaan kuuluivat 
järjestön edustajina puheenjohtaja Riikka Lindroos, varapuheenjohtaja Antti Ikonen sekä 
hallituksen jäsenet Päivi Laukkanen, Vesa Rinta-Säntti, Kaisa Isotalo, Juha Henriksson ja Hannu 
Ollikainen. Neuvottelukunnan muita jäseniä olivat OAJ:n hallituksen, OPSIA:n ja LTOL:n 
edustajat. 
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Neuvottelukunnan puheenjohtajana toimi Riikka Lindroos ja varapuheenjohtajana Antti Ikonen. 
Neuvottelukunnan sihteerinä toimivat vuoden aikana OAJ:n kehittämispäällikkö Jarmo Niskanen 
sekä Nina Lahtinen. Asiantuntijoina toimivat mm. Heljä Misukka, Petri Lindroos, Erkki Mustonen 
ja Nina Lahtinen. 
 
Yhdistyksen rehtorien työtehtävistä luodun kuvauksen pohjalta ja hallituksessa käytyjen 
keskustelujen avulla Suomen Rehtorit ry:n hallitus määritteli seuraavalle VES -kierrokselle 
yhdistyksen uuden tavoiteohjelman ja priorisoi ensisijaiset neuvottelutavoitteet. Uusi 
tavoiteohjelma luovutettiin OAJ:n johdolle. 
  
Rehtorien työajan ja palkkauksen muutostarpeita on tuotu kuluneen vuoden aikana esille monissa 
kansallisissa tilaisuuksissa, artikkeleissa ja eri yhteistyötahojen kanssa käydyissä neuvotteluissa.  
Valmisteltiin yhteistyössä OAJ:n kanssa rehtoreille kysely kahden tai useamman oppilaitoksen 
rehtoritehtävien yhdistämisestä, joka toteutettiin vuoden 2014 alussa. Tehtiin myös kysely rehtorien 
työajansuunnittelusta ja seurannasta. 
 
3. KOULUTUSPOLITIIKKA 
 
Suomen Rehtorit ry antoi vuoden 2014 aikana seuraavat lausunnot: 

• Hallituksen esityksestä eduskunnalle laeiksi lukiolain, ammatillisesta peruskoulutuksesta 
annetun lain, ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetun lain sekä vapaasta sivistystyöstä 
annetun lain 4 §:n muuttamisesta 

• Luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle laiksi lukiolaissa, ammatillisesta 
peruskoulutuksesta annetussa laissa ja ammatillisesta aikuiskoulutuksesta annetussa laissa 
tarkoitetun koulutuksen rahoituksesta ja laeiksi lukiolain, ammatillisesta peruskoulutuksesta 
annetun lain ja opiskelijavalintarekisteristä, korkeakoulujen valtakunnallisesta 
tietovarannosta ja ylioppilastutkintorekisteristä annetun lain 7 ja 9 §:n muuttamisesta 

• Aikuisten perusopetuksen opetussuunnitelman perusteista 
• Hallituksen esityksestä perusopetuslain § 13 ja lukiolain § 9 pykälän muuttamisesta 

(uskonnonopetuksen minimiryhmäkoko) 
• Hallituksen esityksestä eduskunnalle oppivelvollisuuslaiksi ja eräiden siihen liittyvien lakien 

muuttamisesta. 
• Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteista 
• Valtioneuvoston selonteosta julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 2015-2018 
• Hallituksen esityksestä eduskunnalle oppilas- ja opiskelijahuoltolaiksi ja eräiksi siihen 

liittyviksi laeiksi 
 

 
Edustukset asiantuntijoina kuulemistilaisuuksissa: 
 
OKM: kutsuttuna keskustelu- ja kuulemistilaisuudessa OPH:n ja CIMO:n mahdollisesta 
yhdistämisestä (Riikka Lindroos) 
Eduskunta/ sivistysvaliokunta 23.9.2014 (Riikka Lindroos) 
Eduskunta/ valtiovarainvaliokunnan sivistys- ja tiedejaosto 8.10.2014 (Riikka Lindroos) 
OPH: keskustelutilaisuus lukion opetussuunnitelman perusteiden kehittäminen 31.3.2014 (Riikka 
Lindroos) 
Eduskunta / sivistysvaliokunta (valtioneuvoston selonteosta julkisen talouden suunnitelmaksi 
vuosille 2015-2018) 25.4.2014 (Antti Ikonen) 
Eduskunta / valtiovarainvaliokunnan sivistys- ja tiedejaosto (valtioneuvoston selonteosta julkisen 
talouden suunnitelmaksi vuosille 2015-2018) 14.5.2014 (Antti Ikonen) 
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Suomen Rehtori ry on YTL:n verkostoryhmässä seurannut ja pyrkinyt vaikuttamaan 
ylioppilastutkinnon uudistamiseen ja tuomaan esille koulunpidon kannalta keskeisiä 
kehittämiskohteita. 
  
Suomen Rehtorit ry on Opetusalan johdon neuvottelukunnassa käynyt koulutuspolitiikan 
suuntaviivoista keskustelua yhdessä OAJ:n, OPSIA:n ja Lastentarhanopettajaliiton kanssa. 
 
SURE oli mukana järjestämässä OAJ:n ollessa pääjärjestäjänä koulutuspoliittista suurtapahtumaa 
9.4. Helsingissä ”Pelastetaan koulutus” 
  
Edustukset  
 
Suomen Rehtorit ry on ollut edustettuna mm. seuraavissa toimielimissä ja työryhmissä: 
  

• OKM:n Elinikäisen oppimisen neuvosto (Ari Pokka, varajäsenenä Erja Vihervaara) 
• OKM:n Opetustoimen henkilöstökoulutuksen neuvottelukunta (Ari Pokka) 
• OKM:n Toisen asteen koulutuksen ja vapaan sivistystyön rakenteellisen uudistuksen 

ohjausryhmä (Riikka Lindroos) 
• OKM:n Tulevaisuuden peruskoulu – kehittämishankkeen ohjausryhmä (Riikka Lindroos) 
• OPH:n Perusopetuksen opetussuunnitelmatyötä koordinoiva ohjausryhmä (Jukka Kuittinen) 
• OPH:n Koulutuksen järjestäjän kehittämissuunnitelman ohjausryhmä (Päivi Laukkanen) 
• OPH:n Lukiokoulutukseen valmistavan koulutuksen perustetyöryhmä (Kimmo Laitinen)  

 
• OPH:n Global Education Leaders´ Program -ohjelman kansainvälisen johtamisen Suomen 

työryhmä (Päivi Laukkanen) 
• OPH:n Sivistyksen foorumi -työryhmä (Riikka Lindroos) 
• OPH:n Kodin ja koulun päivä -työryhmä (Jukka Kuittinen) 
• OPH:n Liikkuva koulu – ohjausryhmä (Jukka Kuittinen) 
• OAJ:n pedagoginen toimikunta (Antti Ikonen) 
• CIMO:n yleissivistävän koulutuksen kansallinen asiantuntijatyöryhmä (Jukka Kuittinen) 
• YTL:n verkostoryhmä (Riikka Lindroos) 
• Suomen Kuntaliiton lukiotyöryhmä (Kimmo Laitinen, Riikka Lindroos) 
• EDUCA-tapahtuman näyttely- ja ohjelmatoimikunta (Jukka Kuittinen ja Toni Lehtinen) 
• OSAA&JAA – palkinnon arviointityöryhmä (Riikka Lindroos) 
• Yritys Hyvä 10 -kilpailun arviointityöryhmä (Martti Kumpulainen) 

 
4. JÄRJESTÖLLINEN KEHITTÄMINEN 
 
Järjestön ulkoinen näkyvyys on parantunut. Sisäinen ja ulkoinen viestintä tavoittavat tällä hetkellä 
kaikki suomalaiset rehtorit ja järjestön jäsenpalveluiden laatu ja saatavuus ovat parantuneet 
huomattavasti. 
  
Koulutuspoliittinen informaatio ja järjestön toiminnan viestintä ovat toimineet hyvänä 
rekrytointialustana uusille jäsenille ja tuoneet Suomen Rehtorit ry:n lähemmäksi rehtorien arkityötä. 
  
Jäsenpalveluiden saatavuuden ja kehittämisen kannalta järjestösihteerin työ oli merkittävää. Se 
näkyi sekä järjestön hallituksen työssä että yksittäisen jäsenen palveluissa. Järjestösihteeri on luonut 
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toiminnallaan uudenlaisia palvelukonsepteja, jotka helpottavat rehtoreiden yhteydenpitoa järjestöön 
ja tekevät uusien jäsenien liittymisen mielekkääksi. Yli 95 % jäsenhakemuksista tuli kotisivujen 
kautta. Uusien jäsenten hankinnassa onnistuttiin tyydyttävästi. 
 
Järjestön hallitus käynnisti toimintavuoden 2014 lopulla uuden strategiakauden pohjustamiseksi 
järjestötyön tulevaisuuden tavoitteiden asettamisen. Hallituksen tavoite on, että SURE FIRE on 
kasvava, luotettava, ketterä ja vahva järjestö. Vaativien tavoitteiden saavuttamiseksi hallitus 
käynnisti työn tavoitetta parhaimmin palvelevan organisoitumisen mallista. Suunnitelmana on jakaa 
nykyisiä tehtäviä luontevina tehtäväkokonaisuuksina hallituksen jäsenille toimintavuoden ajaksi. 
Jatkossa toimintaan on tarkoitus osallistaa entistä enemmän hallituksen varajäseniä sekä niitä 
alueyhdistyksen puheenjohtajia, jotka eivät kuulu hallitukseen varsinaisina tai varajäseninä.  
  
Järjestön kotisivujen kehittäminen ja sosiaalisen median hyödyntäminen ovat avanneet uudenlaisia 
kanavia koko järjestömme viestintään. Viestinnän ohella sosiaalisen median käyttöön ottamisella 
järjestö haluaa vahvasti viestiä omia koulutuspoliittisia tavoitteitaan. 
  
Suomen Rehtorit ry on vuoden 2014 aikana pystynyt taloudellisesti tukemaan sekä alueyhdistyksiä 
että yksittäisiä jäseniä. Tuet liittyvät Suomen Rehtorit ry:n ja Opetushallituksen 
koulutusyhteistyöhön ja Opetusalan Ammattijärjestö OAJ:n kanssa tehtyihin sopimuksiin. 
Kehittyvälle järjestötyölle vuosi 2014 oli taloudellisesti haastava ja vakiintuneiden tukimuotojen 
ohella järjestön hallitus ja järjestösihteeri pyrkivät löytämään uudenlaisia rahoitusmahdollisuuksia 
ja yhteistyökumppaneita. 
   
  
5. KOULUTUSTOIMINTA 
 
Suomen Rehtorit ry järjesti yksin tai yhdessä yhteistyökumppaneiden kanssa useita 
koulutustilaisuuksia. Järjestön hallituksen jäsenet ovat osallistuneet laajasti kansainväliseen, 
kansalliseen ja alueelliseen kouluttamiseen luennoitsijoina ja työpajatyöskentelyn vetäjinä. 
Järjestö hyödynsi organisoimissaan koulutustapahtumissa vakiintuneita yhteistyösuhteita  
Järjestö piti tärkeänä, että työnantaja tukee rehtorien osallistumista koulutustilaisuuksiin. 
  
Järjestö järjesti korkeatasoisen koulutustilaisuuden EDUCA-tapahtuman yhteydessä Helsingissä 
tammikuussa 2014. Tilaisuus sai paljon positiivista palautetta niin keskusteluistaan kuin 
luennoitsijoistaan. 
  
Järjestö osallistui Helsingissä 5.-6.6. Opetusjohdon foorumin suunnitteluun ja toteutukseen sekä oli 
mukana tapahtumassa näyttelyosastolla. 
  
Suomen Rehtorit ry jatkoi Rehtorin Esimies - koulutusta yhteistyössä Esimieskoulu Bosnetin 
kanssa. Koulutus on Opetushallituksen rahoittama ja kestää lukuvuoden. Koulutus järjestetään 
verkossa. Osallistujia koulutuksessa on yhteensä 30 ja 10 mentoria. 
 
Suomen Rehtorit ry aloitti yhteistyössä Pro Practican kanssa Laki & Turvallisuus – koulutukset. 
Koulutukset järjestettiin Helsingissä ja Oulussa. Koulutus jatkuu vuoden 2015 puolella. Koulutus 
on Opetushallituksen rahoittama. Osallistujia oli yhteensä 117. 
  
Valtakunnallinen Pro Rexi -tapahtuma järjestettiin 1.-2.10. Helsingissä. Pro Rexi – tapahtuman 
yhteydessä vietettiin SURE:n 40-vuotisjuhla. Osallistujia tapahtumassa oli 437. 
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Järjestö osallistui Helsingissä 9.4. pidettyyn Pelastetaan koulutus! -tapahtumaan näyttelyosastolla. 
 
Suomen Rehtorit ry ja YTL ovat järjestäneet syksyisin koulutusta ylioppilastutkinnon 
ajankohtaisista asioista. Vuoden 2014 koulutukset järjestettiin neljällä paikkakunnalla. Osallistujia 
oli yhteensä 350.  
 
 
6. KANSAINVÄLINEN TOIMINTA 
 
Euroopan ja maailmanlaajuinen yhdentymiskehitys on lisännyt järjestön kansainvälisen toiminnan 
määrää ja painoarvoa. Suomen Rehtorit ry on toiminut aktiivisesti rehtoreiden kansainvälisissä 
järjestöissä ja saavuttanut arvostetun aseman. Suomen Rehtorit ry:n kansainväliset toiminnat on 
suurelta osin rahoitettu OPH:n ja OAJ:n kanssa tehtyjen yhteistoimintasopimuksien pohjalta. 
  
Suomen Rehtorit ry on jäsenenä seuraavissa kansainvälisissä rehtorijärjestöissä: Nordisk Skolledar 
Forum (NSF), European School Heads’ Association (ESHA) ja International Confederation of 
Principals (ICP). 
  
Järjestön kansainvälisenä strategiana on vahvistaa suomalaisen koulunjohdollisen osaamisen 
tunnettavuutta. Se tarkoittaa aktiivista osallistumista kansainvälisten järjestöjen toimintaan ja 
hallitustyöskentelyyn. Suomen Rehtorit ry näkee myös kansainvälisessä koulutusviennissä 
mahdollisuuksia, joita voidaan kanavoida ja edistää aktiivisen rehtorijärjestön kautta. 
  
Suomen Rehtorit ry ja OPH ovat tehneet yhteistyösopimuksen, jonka myötä Suomen Rehtorit ry 
toimii OPH:n kansainvälisten vierailupyyntöjen pääasiallisena toteuttajana. 
  
Suomen Rehtorit ry:llä oli omat edustajansa ICP:n ja ESHA:n hallituksessa. SURE:n entinen 
puheenjohtaja Ari Pokka on ICP:n hallituksen jäsen ja toimi tulevana puheenjohtajana v. 2014. 
Varapuheenjohtaja Jukka Kuittinen toimi ESHA:n varapuheenjohtajana vuonna 2014. 
  
Suomen Rehtorit ry haki ja sai järjestettäväkseen vuoden 2015 ICP:n konvention Suomeen. 
Jatkettiin konvention järjestelyjä yhdessä kongressipalvelutoimiston kanssa. 
 
ICP:n kokous järjestettiin Poitiersissa Ranskassa 8.-10.7. Kokoukseen osallistui puheenjohtaja 
Riikka Lindroos. Järjestösihteeri Toni Lehtinen esitteli kokouksessa ICP Helsinki 2015 - 
konvention järjestelyjen tilanteen. 
 
Esha General Assembly järjestettiin vuoden 2014 aikana kaksi kertaa. Ensimmäisen kerran 31.3.-
1.4. Helsinki-Tukholma –risteilynä SURE:n isännöimänä ja toisen kerran 26.10. Dubrovnikissa. 
Kokouksiin osallistui puheenjohtaja Riikka Lindroos.  
 
NSF:n puheenjohtajakokous järjestettiin Kööpenhaminassa 13.1. Kokoukseen osallistui 
puheenjohtaja Riikka Lindroos. NSF:n kokous ja seminaari järjestettiin 12.–14.5. Kööpenhaminassa 
ja sinne osallistui puheenjohtaja Riikka Lindroos, varapuheenjohtaja Antti Ikonen sekä hallituksen 
jäsen Kimmo Salokangas. 
 
NLS:n seminaari pidettiin Stavangerissa Norjassa 8. – 10.9. Seminaariin osallistuivat Antti Ikonen, 
Kaisa Isotalo, Vesa Rinta-Säntti ja Anna Renko. 
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Venäläisten rehtoreiden koulutuksen osuus ”Koulun johtaminen Suomessa” (MIF:n kautta) 2.10. ja 
5.11.  
 
Suomen Rehtorit ry isännöi useamman ulkomaalaisen rehtoriryhmän vierailua Suomessa 
järjestämällä heille kouluvierailuja ja muita tapaamisia. Vierailijoita kävi mm. Venäjältä, Iso-
Britanniasta ja Yhdysvalloista. 
  
 
7. YHTEISTYÖTAHOT 
 
Suomen Rehtorit ry:n yhteistyötahoina ovat vuoden 2014 aikana toimineet: 
  
Koulutuspolitiikassa: 
Opetus- ja kulttuuriministeriö, Opetushallitus, Opetusalan ammattijärjestö OAJ, Suomen 
Kuntaliitto, Ylioppilastutkintolautakunta, Suomen lukiolaisten liitto, Opsia ry., 
Teknologiateollisuuden liitto, Taloudellinen tiedotustoimisto, Suomen Vanhempainliitto, Suomen 
opinto-ohjaajien liitto, Aluehallintovirastot, Jyväskylän yliopiston rehtori-instituutti, 
Yksityiskoulujen liitto ja Pro Lukio - yhdistys 
  
Edunvalvonnassa: Opetusalan ammattijärjestö OAJ ja KT 
  
Kansainvälisessä toiminnassa: Opetusalan ammattijärjestö OAJ, Opetushallitus, opetus- ja 
kulttuuriministeriö, CIMO 
  
Koulutustoiminnassa: Pro Practica, Esimieskoulu Bosnet 
  
Muussa toiminnassa: Samsung, Securitas, Ilona IT, PS-Kustannus, Epson, Kuvaverkko, Seppälän 
Koulukuvat, Otava, Opinsys, Flowbox, SongHi, Sovittelufoorumi, Fronter, Nuori Yrittäjyys ja 
valtakunnallinen YES, Liikkuva koulu, Lions, Palmenia, TK-team, Suomen Verkko-opisto, 
ItsLearning, Dahlberg, Sanoma Pro, Suomen Ympäristökasvatuksen Seura ja Pk-seudun 
Kierrätyskeskus. 
 
Suomen Rehtorit ry toimi aloitteellisesti opetus- ja koulutusalan rehtorijärjestöjen keskinäisen 
yhteistyön tehostamisessa, erityisesti yleissivistävän ja ammatillisen rehtorikunnan yhteistoiminnan 
laajentamiseksi. 
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