Neuvottelutilanne

Ty0- ja elinkeinoministerio on tehnyt lakivalmisteluty6ta, joka
koskee maan hallituksen paattamia yhteiskuntasopimusta
korvaavia pakkolakeja.

Tyomarkkinakeskusjarjestoja on kuultu lakien valmistelussa.
Yleisesta kaytanndsté poiketen on kuitenkin esitetty, ettei
jarjestdille varata mahdollisuutta jattaa eriavad mielipidetta
lakiluonnoksista tai lain valmistelusta. Lakiluonnokset ovat nyt
lausunto-kierroksella.

Tyomarkkinakeskusjarjesttt ovat jatkaneet tunnustelujaan
loytaékseen ratkaisuja, jolla pyritdan estamaan hallituksen
pakkolakien toimeenpano.

Elakeuudistus

Eduskunta hyvaksyi vuoden 2017 elakeuudistusta koskevan hallituksen
esityksen perjantaina 20.11. Lait tulevat voimaan vuoden 2017 alusta, ja
my0s valittuja ammatillisia elékeikid nostetaan vuodesta 2018 alkaen
(liite 1).

Kunnan pééasopijajarjestojen mielesta elakeikdén kajoaminen on
perustuslain turvaaman omaisuudensuojan vastaista, minka johdosta
paasopijat ja julkisalan ammattiliitot ovat valmiit riitauttamaan asian EU-
tasolla (liite 2).

OAJ kaytti kaikki mahdolliset vaikuttamiskeinot ammatillisten elékeikien
sailyttdmiseksi, mutta maan hallitus sai tahtonsa lapi, koska
hallituspuolueilla on eduskunnassa enemmisto (liite 3).
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JARJESTOT PETTYNEITA AMMATILLISTEN ELAKEIKIEN NOSTOON

Eduskunta aikoo lainmuutoksella puuttua julkisen sektorin ammatillisiin elakeikiin. Tanaan
hyvaksytty lakiesitys nostaa valittuja elakeikia vuoden 2017 elakeuudistuksen yhteydessa.
Eldkeikd nousee valintacikeutta kayttaneilla asteittain 3 kuukautta vuosittain 2018 lahtien, kuitenkin
enintaan kaksi vuotta.

Julkisen sektorin tyontekijat saivat osana vuoden 1989 elakeuudistusta mahdollisuuden kayttaa
valintaoikeutta )a sdilyttaa alempi ammatillinen elakeika. Valintaoikeutta kayttaneitd on yha tyéssa
noin 8 500, ja nuonmmat heista ovat syntyneet 1960-luvulla.

Paasopijajarjestot tyrmasivat esitykset ammatillisiin elakeikiin puuttumisesta. Tasta huolimatta
sosiaali- ja terveysministerio toi heikennysesityksen julkisen sektorin elakeneuvotteluihin. Asia jai
neuvotteluissa erimieliseksi, mutta eteni eduskuntaan.

Jarjestdjen mielesta eldakeikaan kajoaminen on perustuslain turvaaman omaisuudensuojan
vastaista. Elakeian nostamisesta syntyvat saastot ovat epavarmoja ja vahaisia verrattuna yksilgille
koituvaan haittaan. Jarjestot ovat vastustaneet valittujen elakeikien nostamista koko
valmisteluajan, viimeksi sosiaali- ja terveysvaliokunnan kuulemisessa. Asiaa kasiteltiin myos

perustuslakivaliokunnassa, mutta sen mielestd eldkeian vahittainen nostaminen ei riko
omaisuudensuojaa.

Paasopijat ja julkisalan ammattiliitot ovat valmiit ritauttamaan asian EU-tasolla.
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