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Suomen Rehtorit (SURE) kiittaa hallitusta koulutuspoliittisen selonteon loppuun saattamisesta. Samoin
kiitdmme sita, ettd lopullisessa esityksessa on jossain maarin onnistuttu huomioimaan puutteita, joita
rehtorijarjeston suunnalta luonnokseen kohdistimme.

Kokonaisuutena selonteon isona puutteena ndemme edelleen sen, etta vaikka esitys kylla tunnistaa
koulutusjarjestelmamme nykytilan ja sen keskeisimpia haasteita, tyon tulevaisuusnaky ja visio koulutuksen
kehittdmisesta ei eritysesti rahoituksen osalta ole silld konkretian tasolla, mita se pitkadaikaisella
oppimistulosten karkimaalla pitaisi ehdottomasti olla.

Edelleen ndemme, ettd hallitusohjelman mukainen koulujen johtamisjarjestelmien kehittaminen ei
vielakdan konkretisoidu riittavan selkeana tiekarttana nykytilasta eteenpain. Esimiestydn ammattilaisina
ndaemme, ettd vain systemaattisella johtamisen kehittamisellda on mahdollista tavoitella monien muiden
hyvin kuvattujen kehittamistoimien toteutuminen. Johtamisen kehittdminen on yksi selonteonkin hyvin
tunnistama kehittdmiskohde, johon esityksen mukaisten kehittdmistavoitteiden toimeenpanossa tulee
kiinnittaa merkittava lisshuomio.

Luvun 3.7. tavoiteosiossa kuvattu toimenpide opettajien kelpoisuusvaatimusten — joka pitda siis sisallaan
tassa kohtaa myos rehtorit - tason sailyttamisesta nykyiselladn on johtamisosaamisen kehittdmisen
nakokulmasta taysin riittamaton. Jarjestomme ndky johtamisosaamisen tilaan on, etta tarvitsemme
esimiesten kohdalla seka kelpoisuusasetuksen vaatimusten kohottamisen etta tutkimusperustaan nojaavan
uudistuvan oppilaitosjohtamisen yliopistollisten opintojen kehittdmistoimenpiteita.

Tasta nyt julkaistuun selontekoon tulee esitykselle myos kiitoksen sana, silld johtamisosaaminen osana
opettajankoulutuksen kehittamistd on nyt nostettu paremmin ansaitsemaansa tarkeaan roolin laadukkaan
kasvatuksen ja kulutuksen edistamisessa. Tuemme vahvasti selonteossa esitettyja tavoitteita
johtamisosaamisen ja johtamiskoulutuksen systemaattisesta ja tutkimusperustaisesta kehittamisesta seka
niin peruskoulutuksen kuin uranaikaisen taydennyskoulutuksen kehittamistoimenpiteista.
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